
SEGUIMIENTO

N° COMPONENTE ESTRATEGIA PLANES

PROGRAMAS
Dimensión MIPG Política MIPG Descripción Evidencia Descripción Responsable Recursos Fecha Inicio Fecha Fin Indicador Meta Unidad Fecha Responsable

1 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN Política de Gestión Documental

Plan Institucional de Archivos

Implementar planes y proyectos que automaticen, conserven, 

salvaguarden y den acceso a la información de los documentos 

del archivo, en cumplimiento de la normatividad aplicable a la 

gestión archivística.

Transferencias de archivos de gestión a la 

fecha

Digitalización de archivos

Funcionarios capacitados en la función 

archivística

Implementar las actividades 

propuestas en el cronograma del 

PINAR para el 2019

Subgerente 

administrativo y 

financiero

Rubro: 21010207 

$3602200

Rubro: 21020201

$2000000

02/01/2019 31/12/2019
Nivel de ejecución de 

programas del plan 

anual de adquisiciones

100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Subgerente 

administrativa y 

financiera

2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN

GESTIÓN CON VALORES PARA 

RESULTADOS

Política de Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público

Plan Anual de Adquisiciones

Permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr 

mejores condiciones de competencia a través de la 

participación de un mayor número de operadores económicos 

interesados en los procesos de selección que se van a 

adelantar durante el año fiscal, y que el Estado cuente con 

información suficiente para realizar compras coordinadas. 

Contratos legalizados

Registros fotográficos, informes de 

supervisión/interventoría

Implementar los planes y 

programas descritos en el plan 

para la vigencia 2019

Jefe de la 

oficina asesora 

de planeación

$6,732,990,000 02/01/2019 31/12/2019
Nivel de ejecución del 

Plan Anual de 

Adquisiciones

100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Jefe oficina 

asesora de 

planeación

3 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
TALENTO HUMANO

Política de Gestión Estratégica del 

Talento Humano

Plan Anual de Vacantes

Identificar las necesidades de personal para la planeación anual 

de la provisión de talento humano de la entidad EMPODUITAMA 

S.A. E.S.P. con el fin de garantizar el óptimo desarrollo de la 

misión organizacional. 

Información de vacantes 

Procedimiento de selección, vinculación 

de personal

Implementar las actividades 

planteadas en el Plan Anual de 

Vacantes 2019

Profesional 

Especializado 

Talento Humano

$0 02/01/2019 30/06/2019 Nivel de ejecución del 

Plan Anual de Vacantes
100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

gestión humana

4 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
TALENTO HUMANO

Política de Gestión Estratégica del 

Talento Humano

Plan Estratégico de Talento Humano

Diseñar e implementar el conjunto de buenas prácticas y 

acciones críticas que contribuyen al cumplimiento de la metas la 

entidad a través de la atracción, desarrollo y retención del mejor 

talento humano posible, liderado por el nivel directivo de la 

organización y articulado con la planeación institucional

Las correspondientes a las diferentes 

actividades relacionadas en el plan 

detallado (Corresponde a la integración de 

los demás planes particulares de Talento 

Humano)

Ejecutar las actividades 

consignadas en los demás planes 

de talento humano.

Profesional 

Especializado 

Talento Humano

Rubro: 21020201

Rubro: 21020107 

Rubro: 2102019801

$185000000

02/01/2019 30/12/2019 Nivel de ejecución del 

PETH
100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

gestión humana

5 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
TALENTO HUMANO

Política de Gestión Estratégica del 

Talento Humano

Plan Institucional de Capacitación

Contribuir al fortalecimiento de competencias laborales, a través 

de actividades de capacitación, que permitan aumentar la 

eficiencia individual, grupal y organizacional con el fin de 

obtener un rendimiento óptimo para el logro de los objetivos 

organizacionales y la satisfacción de sus usuarios.

Las correspondientes a las diferentes 

actividades relacionadas en el plan 

detallado. (actas de asistencia, 

evaluaciones, actas de reunión, 

encuestas, informes, etc.)

Implementar las actividades 

planteadas en el Plan Institucional 

de Capacitación 2019

Profesional 

Especializado 

Talento Humano

Rubro: 21020201

$20000000
01/03/2019 30/12/2019 Nivel de ejecución del 

PIC
100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

gestión humana

6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
TALENTO HUMANO

Política de Gestión Estratégica del 

Talento Humano

Plan de Incentivos Institucionales

Generar condiciones que estimulen el desempeño productivo y  

efectivo de los  funcionarios, así como el clima laboral y su 

calidad de vida, a través de actividades que le generen 

motivación y fomenten su desarrollo integral. Esto atendiendo a 

las necesidades de bienestar e incentivos identificadas en la 

entidad.

Las correspondientes a las diferentes 

actividades relacionadas en el plan 

detallado

Implementar las actividades 

planteadas en el Plan de 

Incentivos Institucionales

Profesional 

Especializado 

Talento Humano

Rubro: 21020107 

$51000000
01/01/2019 31/12/2019

Nivel de ejecución del 

Plan de Incentivos 

Institucionales

100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

gestión humana

7 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
TALENTO HUMANO

Política de Gestión Estratégica del 

Talento Humano

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lograr la prevención  de accidentes , incidentes y 

enfermedades laborales causadas por las condiciones de 

trabajo

Las correspondientes a las diferentes 

actividades relacionadas en el plan 

detallado

Implementar las actividades 

planteadas en el Plan de Trabajo 

Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Profesional 

Especializado 

Talento Humano

Rubro: 2102019801

114.000.000
01/02/2019 31/12/2019

Nivel de ejecución del 

Plan Anual de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

gestión humana

8 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Política de Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

Mapa de Riesgos de Corrupción;

Seguimiento y evaluación a los controles 

de riesgos de corrupción.

A partir de la determinación de los 

posibles actos de corrupción, sus 

causas y consecuencias; 

establecer medidas orientadas a 

controlarlos.

Jefe oficina 

asesora de 

planeación

$0 02/01/2019 31/12/2019

9 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN

GESTIÓN CON VALORES PARA 

RESULTADOS
Política de Racionalización de trámites

Inventario de trámites y Opas actualizado;

Trámites priorizados;

Tramites simplificados;

Procedimientos asociados a trámites 

actualizados

 Simplificar, estandarizar, eliminar 

y optimizar los trámites De la 

entidad

Jefe oficina 

asesora de 

planeación

$0 02/01/2019 31/12/2019

10 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Política de Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

Diagnóstico de información a publicar;

Caracterización de grupos de interés;

Identificación de canales de 

comunicación;

Procedimiento de Rendición de Cuentas;

Incentivos para participación en la 

Rendición de Cuentas;

Estrategia para la realización de la 

Rendición de Cuentas;

Evaluación de la Rendición de Cuentas;

Informes de la Rendición de Cuentas

Implementar un proceso 

transversal de interacción entre la 

entidad y los ciudadanos 

interesados en la gestión 

Jefe oficina 

asesora de 

planeación

Rubro: 

$5000000
02/01/2019 31/12/2019

11 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN

GESTIÓN CON VALORES PARA 

RESULTADOS
Política de Servicio al ciudadano

Diagnóstico de espacios físicos;

Estrategia de mejoramiento de espacios 

físicos;

Herramienta de medición de los canales 

de comunicación;

Informe de ejecución del Plan de 

Capacitación y su fortalecimiento en 

temáticas de atención al ciudadano;

Reglamento interno de PQRSD

Informes de PQRSD

Encuesta de medición de percepción

Garantizar el acceso a los 

ciudadanos a los trámites y 

servicios ofrecidos por la entidad, 

con información completa, clara, 

consistente, y oportunidad en el 

servicio; acorde a las 

necesidades de la comunidad.

Jefe oficina 

asesora de 

planeación

Rubro: 2102021501

$3800000
02/01/2019 31/12/2019

12 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Política de Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

Información mínima obligatoria de 

procedimientos, servicios y 

funcionamiento publicada y accesible a la 

comunidad.

Inventario de datos abiertos.

Publicación de datos abiertos.

Espacios físicos para atención a la 

población en discapacidad con mejora en 

el cumplimiento de los lineamientos de 

accesibilidad.

Divulgación y promoción del Código de 

Integridad.

Garantizar a los ciudadanos el 

acceso a la información pública y 

salvaguardar y proteger la 

información considerada 

legalmente como reservada.

Jefe oficina 

asesora de 

planeación

02/01/2019 31/12/2019

13 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Política de Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información

Establecer los lineamientos para el desarrollo de los sistemas de 

información de la EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS DE DUITAMA “EMPODUITAMA S.A E.S.P.” 

para garantizar la adecuada administración delos recursos 

tecnológicos, infraestructura de datos y comunicaciones en la 

entidad.

Diagnóstico;

Procedimiento para la gestión del catálogo 

de componentes de la información;

Catálogo de componentes de la 

información;

Implementar las actividades 

planteadas en el PETI 2019

Profesional 

especializado 

de sistemas

Rubro: 2102021501

$8500000
02/01/2019 31/12/2019 Nivel de ejecución del 

PETI
100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

sistemas

14 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Política de Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad de la 

Información

Generar los lineamientos de administración de riesgos de 

seguridad de la información 

Diagnóstico;

Procedimiento de Administración de 

Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 

Información;

Mapa de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la Información;

Seguimiento a controles y riesgos 

residuales

Implementar las actividades 

detalladas del Plan de Gestión de 

Riesgos de Seguridad de la 

Información

Profesional 

especializado 

de sistemas

$0 02/01/2019 31/12/2019

Nivel de ejecución del 

Plan de Gestión de 

Riesgos de Seguridad 

de la Información

100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

sistemas

15 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN SISTEMA 

DE GESTIÓN
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Política de Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Definir buenas prácticas en Seguridad y Privacidad para la 

EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE 

DUITAMA “EMPODUITAMA S.A E.S.P.” con el fin de garantizar 

la protección de la misma y la privacidad de los datos de los 

ciudadanos y funcionarios de la entidad, por medio de acciones 

transversales definidas, tendientes a proteger la información y 

los sistemas de información, de acceso, uso, divulgación, 

interrupción o destrucción no autorizada.

Diagnóstico;

Política de Seguridad y Privacidad de la 

Información;

Procedimiento de Seguridad y Privacidad 

de la Información;

Inventario de activos de información

Implementar las actividades 

detalladas del Plan de Seguridad 

y Privacidad de la Información

Profesional 

especializado 

de sistemas

$0 02/01/2019 31/12/2019

Nivel de ejecución del 

Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

100% Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre

Profesional 

especializado de 

sistemas

Jefe oficina 

asesora de 

planeación

PRODUCTO ACTIVIDADDesarrollo MIPGArticulación Plan de acción institucional

Nivel de ejecución del 

PAAC
100%

PLAN INTEGRADO DE GESTIÓN

 Y RESULTADOS 2019

Plan Anticorrupción y de  Atención al Ciudadano

Implementar estrategias en pro de la lucha contra la corrupción 

en la entidad.

Porcentaje

12 de Abril,

12 de Julio,

11 de Octubre,

31 de Diciembre


